
ZU DEINEN AUFGABEN GEHÖREN:
Führen des Hotels mit seinen 25 Mitarbeiter:innen nach wirtschaftlichen Grundsätzen.
Mitentwicklung und Umsetzung der Neukonzeptionierung des Betriebes
Mithilfe im Betrieb und Übernahme der aktiven Gastgeberfunktion
Mitarbeitendenführung und -entwicklung sowie Planung
Betriebswirtschaftliche Führung und Kontrolle sowie Steuerung von Marketingaktivitäten

DU BRINGST MIT:
Mehrjährige Erfahrung in der Leitung von Hotel- und Gastronomiebetrieben
Ausgeprägte Führungspersönlichkeit mit starker Leadership-Kompetenz
Abschluss einer Hotelfachschule oder gleichwertige Ausbildung
Umfassende betriebswirtschaftliche Kenntnisse
Sehr gute Deutsch- und Italienischkenntnisse in Wort und Schrift

DICH ERWARTET:
Ein topmotiviertes und eingespieltes Team von 25 Personen
Die Möglichkeit, den Traum der Selbständigkeit zu leben, ohne finanzielles Risiko. 
Attraktive Fringe Benefits in allen Partnerbetrieben der Aargauhotels
Weiterbildungsmöglichkeiten on the Job oder extern

AB 1. FEBRUAR 2025  
ODER NACH  
VEREINBARUNG
100% (M/W/D)

EINTRITT: CA. FEBRUAR 2025 ODER  
NACH VEREINBARUNG (GANZJAHRESSTELLE) 
HOTEL OFFEN VON APRIL BIS OKTOBER

GASTGEBER:IN  
DIREKTOR:IN

Hotel Bella Vista
CH-6574 Vira Gambarogno

La Strada d’Indeman 18
www.hotelbellavista.ch

WIR FREUEN UNS AUF  DEINE E-BEWERBUNG AN:

HAST DU  INTERESSE, MIT  UNS DIE ZUKUNFT  ZU GESTALTEN?

Hotel Bella VistaChristoph Remund chr@aargauhotels.ch


